
 

 

Recrutement d’un(e) Chargé(e) de Mission - Concevoir et développer un 
plan de recherche interdisciplinaire à long terme 

de catégorie A 
 

Intitulé du poste – Localisation 

● Intitulé du poste : Chargé(e) de mission- Concevoir et développer un plan de recherche interdisciplinaire à long terme 

● Localisation : UBO – 3 rue des Archives – 29238 BREST Cedex 3 

Descriptif du poste  

L'Université de Bretagne Occidentale (UBO) et ses 5 partenaires (Cadix, Gdansk, Kiel, Malte et Split) forment l'Alliance européenne SEA-
EU (https://sea-eu.org/) lauréate du premier appel à projets Erasmus+ " Universités européennes".  

En janvier 2021, l'Alliance a lancé le programme ReSEArch-EU pour se concentrer sur la composante recherche de l'Alliance SEA-EU. 
Ce programme, pleinement intégré dans la stratégie à long terme de l'Alliance est un projet Horizon2020, financé dans le cadre d'un 
appel SWAFS (Science with and for Society), et se déroule sur 3 ans (2021-2023). 

En tant que chargé(e) de mission, vous serez principalement impliqué dans la tâche consacrée à la "conception et au développement 
d'un plan de recherche à long terme pour SEA-EU" pour l’ensemble des 6 universités, toutes thématiques de recherche prises en compte.  

Vous travaillerez en étroite collaboration avec les vice-présidents Recherche et Innovation de l’UBO et de l’Alliance, les chercheurs des 
6 universités de SEA-EU, de toutes les disciplines, ainsi qu'avec l'équipe de coordination du programme reSEArch-EU. 

Pour plus d’informations : https://researcheu.sea-eu.org/  

Activités exercées 

L'objectif final est de produire une synthèse, avec la collaboration de tous les partenaires européens, sur les défis et les perspectives à 
moyen et long terme pour les acteurs de la recherche au sein de l’Alliance. Vous aurez à : 

Réaliser une synthèse qualifiant la situation actuelle :  

● Superviser la collecte, la mise en commun et l'analyse des données (quantitatives et qualitatives) pour élaborer un inventaire 
de l'état actuel de la recherche au sein de l’alliance 

● Collecter et analyser des données sectorielles, liées à la structuration et au financement de la recherche en Europe, pour 
produire une analyse globale, du court au long terme. 

● Identifier les questions clés et les possibilités de déploiement stratégique, en prenant en considération les intérêts disciplinaires 
et interdisciplinaires, pour les chercheurs de l’Alliance. 

● Définir des scénarios et des plans d’actions susceptibles de permettre à l’Alliance d’atteindre les objectifs stratégiques fixés. 

Animer/ Communiquer  : 

● Organiser et animer des activités de la Task-Force (travail de réflexion collaboratif) 
● Mener des entretiens individuels 
● Formaliser des conseils stratégiques de haut niveau, fondés sur des données probantes 
● Restituer, diffuser et promouvoir  les résultats de l’étude, produire des rapports écrits et faire des présentations 
● Assurer la liaison et la communication avec les autres parties prenantes 

. 
Compétences requises 

Expérience professionnelles : 
● Expérience(s) professionnelles(s) en recherche, dans un environnement international et/ ou interdisciplinaire de préférence 

 



Connaissances générales : 
● Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche en France et en Europe 
● Organisation, financement, enjeux et évolutions de la recherche et de l’innovation en Europe 
● Culture et curiosité scientifique, au-delà de son champ disciplinaire 

 
Compétences opérationnelles : 

● Compétences en matière d'analyse de données : compétences techniques en statistiques et méthodes d'analyses quantitative 
et qualitative (projection, modélisation), gestion de bases de données, tableaux de bord et observatoires  

● Esprit de synthèse et esprit critique : capacité à interpréter des données et à les rendre compréhensibles aux autres, capacité 
à hiérarchiser les informations et à argumenter dans un objectif d'aide à la décision 

● Excellentes compétences en matière de communication écrite et verbale et de relations interpersonnelles, notamment celles 
acquises en travaillant avec des parties prenantes à distance, et dans un cadre d'interprétation interculturel 

● Excellente maîtrise de l’anglais parlé et écrit (C1), bonne connaissance pratique du français (B2),  
● Connaissance de l'informatique et des progiciels, notamment Microsoft Office, PowerPoint, Access, Excel et les programmes 

Adobe. Une expérience des outils et logiciels statistiques de base serait appréciée.  
 

Aptitudes comportementales : 
● Orienté(e) vers les résultats et organisé(e), avec la capacité de planifier et de respecter les délais. 
● Pensée stratégique et innovante 
● Capacité à travailler en équipe 
● Un haut niveau d'initiative 

Niveau requis : 
Débutant, Confirmé, Expert  Post-doctorant 

Environnement professionnel L’activité se caractérise par de nombreux échanges au sein de l’établissement et à l’extérieur. 
Elle peut requérir des déplacements à l’étranger. 

Avantages sociaux – conditions 
d’exercice 

Semaine au choix sur 4,5 ou 5 jours 
45 jours de congés annuels 
Possibilité de télétravailler jusqu’à 1,5 jours par semaine 

Formation(s) souhaitée(s) Thèse ou doctorat dans un domaine quelconque 

Expérience souhaitée 
Connaissance et expérience significatives de la Recherche (en France et/ou à l'étranger) 
Un post-doctorat ou une expérience en gestion de la recherche serait une valeur ajoutée.  
Succès démontré dans la réalisation de projets de recherche. 

Durée du contrat 12 mois (renouvelable une fois) 

Quotité de  travail 100% 

Horaires hebdomadaires 36h40 / semaine 

Salaire mensuel brut indicatif 3 000€ 

Modalités de candidature  

● Date limite de candidature : 02/01/2022 
● Dossier de candidature : CV + lettre de motivation 
● Adresse mail pour postuler : drh@univ-brest.fr 
● Date prévisionnelle des entretiens : 06/01/2021 

Une partie de l’entretien est susceptible de se dérouler en anglais 
● Date prévisionnelle de prise de fonction : au plus tard le 31/01/2022 

Contact(s)  

Mme Brigitte Bonin, Directrice Générale des Services 
● brigitte.bonin@univ-brest.fr 

Mme Monique Nedelec, directrice de la DRIVe par intérim 
● monique.nedelec@univ-brest.fr 

 

 


